RICHTLIIN DETACHERING ADVOCATEN

Overwegende,

¢ Dat het met enige regelmaat voorkomt dat advocaten gedetacheerd worden of
zichzelf detacheren (bijvoorbeeld bij een ander kantoor, bij een instantie of instelling,
bij een bedrijf of bij de overheid) soms in een ander arrondissement.

e Dat deze advocaten hun werkzaamheden als advocaat dan tijdelijk niet uitoefenen op
hun eigen kantoor. Zij blijven echter kantoor houden op het adres, in de plaats en in
het arrondissement opgenomen in het landelijk advocaten tableau door BAR-beheer.

e Dat de deken in het arrondissement waar de advocaat staat ingeschreven belast is
met het toezicht op de gedetacheerde advocaat ook als deze tijdelijk in een ander
arrondissement werkzaam is.

e Dat het zowel voor de deken in het arrondissement waar de advocaat kantoor houdt
als voor de deken in het arrondissement waar de advocaat als gedetacheerd
advocaat feitelijk zijn/haar werkzaamheden verricht duidelijk moet zijn wat de situatie
is.

o Dat deze duidelijkheid ook geboden is voor de rechtzoekenden.

o Dat met het oog daarop Raad van Toezicht het gewenst acht de navolgende richtlijn
vast te stellen.

o Dat deze richtlijn onverlet laat de verplichting als bedoeld in art. 5.5 van het
Stagereglement in het arrondissement Utrecht. De Raad van Toezicht moet over
iedere vorm van detachering van een stagiaire vooraf door de patroon worden
geinformeerd.

Artikel 1:

De advocaat die gedetacheerd wordt of zelf tijdelijk —al dan niet op interim-basis- elders dan
op het eigen kantoor de praktijk uitoefent, doet hiervan vooraf schriftelijk melding aan de
deken middels inzending van het aan deze Richtlijn gehechte formulier. De advocaat doet
daarbij opgave van de exacte duur van de detachering en van de plaats waar de tijdelijke
werkzaamheden worden verricht. Ook dient de advocaat te verklaren dat hij/zij ook tijdens de
duur van de detachering voldoet aan het bepaalde in de regels en verordeningen.

Artikel 2:

De gedetacheerde advocaat behoort bij zijn/haar optreden naar buiten (zoals op het
briefpapier van het kantoor/instantie/bedrijf waar hij/zij gedetacheerd is, de website, in
emailberichten, reclame-uitingen etc.) duidelijk te maken dat hij/zij tijdelijk werkzaam is op
een andere plaats dan het eigen kantoor en dient daarbij te vermelden in welke plaats, en
indien deze plaats in een ander arrondissement ligt dan het eigen arrondissement, ook in
welk arrondissement dit kantoor zich bevindt.

Artikel 3.

Detachering langer dan 6 maanden zal, behoudens bijzondere gevallen ter beoordeling aan
de deken, niet beschouwd worden als het tijdelijk uitoefenen van de praktijk op een andere
plaats dan het eigen kantoor maar als kantoorverplaatsing. De deken ziet er op toe dat in dat
geval aanstonds kennis wordt gegeven van die kantoorverplaatsing aan de secretaris van de
Algemene Raad conform het bepaalde in art. 2 lid 3 Advocatenwet.

Aldus vastgesteld in de vergadering van de Raad van Toezicht
in het arrondissement Utrecht op 31 mei 2012



FORMULIER MELDING DETACHERING BEHOREND BIJ DE
RICHTLIIN DETACHERING ADVOCATEN

Ondergetekende..

Ondergetekende verklaart dat hij/zij ook gedurende de detachering:

e voldoet aan het bepaalde in de voor hem/haar geldende regels en verordeningen.

e verzekerd zal zijn voor het risico van beroepsaansprakelijkheid, dat de premie voor
deze verzekering tijdig is voldaan en dat deze verzekering voldoet aan het bepaalde
in de Verordening op de Administratie en de Financiéle Integriteit.

e voldoet aan het bepaalde in de Verordening op de Administratie en de Financiéle
Integriteit en dat gelden bestemd voor derden, conform het bepaalde in de
verordening worden beheerd door de Stichting Derdengelden met wie (het kantoor
van) ondergetekende een overeenkomst sloot als bedoeld in de verordening.



